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 детский сад № 14 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
по результатам работы за 2011 -2012 учебный год

                                                                           г. Тавда, 2012 год

   Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14  

   общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно- 

   эстетическому развитию детей. Сокращенное наименование Учреждения – МКДОУ

   детский сад № 14.
   Функционирует с 1978 года.  Учредителем является МОУО - Управление образованием Тавдинского городского округа.
      Детский сад имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности (лицензия Министерства общего и профессионального образования Свердловской области серия 66 № 001216, регистрационный   № 13753  от 29.06.2011г.).  Срок действия лицензии – бессрочно.

Адрес учреждения: 623950, Свердловская область, г. Тавда, улица  9 Января, 87,                                       тел.8 (34360) 2-09-39, электронная почта – detskisad-14@mail.ru
Детский сад является юридическим лицом. 
Организационно-правовая форма – образовательное  учреждение.

Тип учреждения: казенное дошкольное образовательное учреждение.

Вид учреждения: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей.
Заведующая МКДОУ детского сада № 14 Россохина Елена Николаевна.

Должность руководителя занимает с 2008 года. Педагогический стаж 17 лет.
Имеет высшее педагогическое образование,  первую квалификационную категорию.

Территория детского сада благоустроена, по периметру ограждена забором. Ежегодно в детском саду проводятся мероприятия по ее озеленению.                                                                                       

В непосредственной близости от здания детского сада расположены МКДОУ детский сад  № 22; общеобразовательная школа № 7, Тавдинский «Музей леса»; ЦТР «Россия»; ЦТР «Гармония». Окружающая детский сад социальная среда оценивается как благоприятная и позволяет наладить взаимодействие с образовательными и культурными учреждениями различных типов и видов.

В соответствии с внутренним распорядком режим работы МКДОУ пятидневный, составляет 10 часов в день (7.30-17.30)
                                                                         СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ
МКДОУ детский сад  № 14 предоставляет услуги по дошкольному образованию и воспитанию детей.  В МКДОУ  функционирует 6 групп: 1 группа - раннего возраста, 5 групп - дошкольного возраста, общей численностью 120 детей.
-1 группа от 2 до 3 лет,   -15 чел.

-2 группа от 3 до 4 лет,   -20 чел.

-3 группа от 3 до 4 лет,   -20 чел.

-4 группа от 4 до 5 лет,   -20 чел.

-5 группа от 5 до 6 лет,   -22 чел.

-6 группа от 5 до 7 лет,   -23 чел.
СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ МКДОУ детского сада № 14

Управление детским садом осуществляется через государственно-общественные структуры управления на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления детским садом.





Степень открытости детского сада находится на достаточном уровне: происходит информирование общественности о работе органов управления и самоуправления и способах привлечения участников образовательного процесса к разработке ключевых управленческих решений.

Информирование осуществляется через:

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
       Образовательная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с  комплексной  программой  развития и воспитания в детском саду « Детство» (В. И. Логинова, Н.А. Ноткина, Т. И. Бабаева); 
 Парциальные программы:

	Наименование программ
	Авторы

	  « Красота, радость, творчество» эстетическое воспитание дошкольников
	Т.С. Комарова

	«Изобразительная деятельность в детском саду»
	И.А. Лыкова


Образовательные  программы  реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

В ДОУ реализуются дополнительные бесплатные образовательные услуги:  

1. Кружок по изодеятельности «Юные художники» - Невидимова Т.И.  

2. Кружок «Нетрадиционного рисования» - Подлесных М.И.

3. Кружок по изодеятельности «» - Бокта Т.И.

4. Ритмика – Кириллова Н.А., Казакова Г.В.

5. Кружок «Маленькие умельцы» - Шабанова Е.Г.

6. Театральный кружок -  Россохина Н.В.

7. Кружок «Пластилиновые фантазии» - Коваленко Н.Г. 
Кружковой  работой охвачено - 80 % воспитанников ДОУ.

         ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В 2011-2012 году
- Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, воспитание культурно-гигиенических навыков, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни;
- Развитие музыкально-художественной, продуктивной деятельности детей, приобщение к искусству, развитие художественного восприятия и эстетического вкуса, развитие детского творчества;
- Воспитание патриотических чувств, совершенствование условий, способствующих социально-нравственному воспитанию детей. 

Поставленные задачи решались через:

· Изучение и внедрение передового педагогического опыта по оздоровлению детей.

· Отбор и внедрение эффективных методик и технологий.

· Активные формы отдыха (Дни здоровья, спортивные праздники, соревнования, физкультурные досуги). 

· Беседы, разыгрывание ситуаций, рассматривание иллюстраций, чтение художественной литературы, составление рассказов, КВН для овладения детьми ценностями здорового образа жизни.

· Разработка механизма сотрудничества детского сада и семьи по физическому развитию и оздоровлению детей.

· Совершенствование предметно-развивающей среды

· Отбор и внедрение эффективных методик и технологий для развития личностно-социальной, коммуникативной компетентности детей.

· Использование в работе с детьми:

            -  проблемных занятий-размышлений; 

            -  сюжетно-ролевых игр («Семья», «Больница», «Школа»);

            - рассматривание картинок, иллюстраций;

            - беседы;

            - «Минутки вежливости»;
            -  знакомство детей с пословицами, поговорками, загадками (о семье, здоровье,  труде, 
                отдыхе…);

           -  разыгрывание ситуаций, этюды, дидактические игры;

           - чтение художественной литературы с последующим разбором ситуаций;

           - продуктивная деятельность детей;

           -инициирование социального и личного опыта.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ
    В детском саду созданы условия не только для обучения и воспитания, но и для личностного развития ребёнка в игре.   Предметно - развивающая среда способствует всестороннему развитию детей.

Дети играют в сюжетно-ролевые игры, театрализованные, подвижные, в группах оформлены оригинальные варианты пособий, имеются уголки по дорожному движению.

    Созданы условия для предметной деятельности, для ознакомления детей со свойствами предметов. Дети детского сада любят играть на своих прогулочных участках, где оборудован городок по дорожному движению, а зимой воспитатели и родители оформляют участок  разнообразными снежными постройками. 

   Эстетическое воспитание осуществляется через организацию изобразительной деятельности, музыкальной, театрализованной и художественной деятельности. Педагоги приобщают детей к лучшим образцам мировой и национальной культуры с использованием  возможностей родного города, знакомят с классическими произведениями, их авторами. Подобран материал по патриотическому воспитанию детей: альбомы и иллюстрации о городе Тавде, герб и флаг России, географические и природные атласы России. Проводятся  выставки работ детей, выставки народных умельцев, живописи. Содержание детских работ свидетельствуют о достаточно высоком уровне художественно - эстетических способностях детей.

    Педагоги детского сада  уделяют значительное внимание театрализованной  деятельности  дошкольников. Во всех возрастных группах дополнены и обновлены театральные уголки, изготовлены различные виды театра: настольный, пальчиковый, кукольный, который используется не только для разыгрывания знакомых сюжетов сказок, но и для разыгрывания проблемных социальных ситуаций.

Педагогами большое внимание уделялось развитию у детей умений следовать инструкциям взрослого, доводить начатое дело до конца, взаимодействовать в коллективе сверстников, расширение общего кругозора детей; на формирование таких качеств личности как ответственность, выносливость, усидчивость. 

ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Результатом образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе – 100 % имеют достаточный уровень развития:  коммуникабельны, имеют высокую мотивацию к учебной деятельности, успешно проходят период адаптации к школьным условиям; 99% детей с большим желанием хотят учиться в школе,  1 % детей хотят учиться в школе, но боятся идти в школу, поэтому не6обходимо воспитывать уверенность.

Уровень готовности выпускников к школе

	Уровень

готовности


	Развитие психических процессов


	Готовность выпускников к школе

	
	Память


	  Внимание
	    Восприятие
	

	
	Слуховая
	зрительная
	Объем
	распре-

деление
	эталоны
	целост- 

ное
	

	Высокий


	17(81%)


	10(47,6%)


	12(57,1%)


	10(47,6%)


	10(47,6%)


	15(71,4%)


	8(38,2%)



	            Средний
	4(19,0%)


	2(52, 3%)


	10(47,6%)
	10(47,6%)
	10(47,6%)
	6(28,6%)
	14(61,8%)

	н         Низкий        
	-


	-


	-
	-
	-
	      -
	-


ДОСТИЖЕНИЯ В СФЕРЕ СПОРТА И ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА
В детском саду происходит совершенствование условий для проявления детских способностей и интересов в разных видах деятельности. Внутри детского сада постоянно проводятся концерты, выставки детского художественного творчества, в том числе выполненных совместно с родителями. Такие мероприятия как «Шоу талантов», «Очумелые ручки», «Мы за мир без войны», «В гостях у хозяйки медной горы», «День открытых дверей».   Дети 5 – 7 лет и их родители, совместно с педагогом и музыкальным руководителем, принимали участие в городских конкурсах : «Экоелка» - призеры, «Лыжня России» среди детей до 6 лет – 2 место, «Весенняя карусель» - призеры, «Кубок здоровья» - участники, «Новогодняя игрушка» - участники, «Экоколобок» - участники.

  С целью повышения  активности педагогов ежегодно проводится конкурсы: «Лучший  уголок по нравственно – патриотическому воспитанию», «Очумелые ручки»,  «Лучший выносной материал для игр на участке летом», где каждый педагог проявил свое творчество, мастерство, находчивость. Педагоги и сотрудники детского сада участвовали в городском конкурсе «Грани таланта», в итоге пятеро из них стали призерами, трое – участниками, один номер «Театр теней» занял 2 место в региональном конкурсе, в городе  Ирбите; один педагог является участником областного конкурса «Нравственно-патриотическое воспитание».
ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Первостепенной задачей МДОУ на протяжении многих лет является задача охраны жизни и здоровья детей, их физическое развитие. С учетом имеющегося педагогического и медицинского потенциала создана комплексная система физкультурно – оздоровительных мероприятий, направленных на развитие необходимых функций ребенка, на оказание консультативной помощи и просвещение родителей в вопросах воспитания, обучения и оздоровления детей.

В детском саду имеется медицинский блок и изолятор, бактерицидные лампы для очищения воздуха. Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям; световой, воздушный и питьевой режимы поддерживаются в норме.

С целью снижения заболеваемости  проводятся профилактические и закаливающие мероприятия.

    В детском саду обеспечивается укрепление здоровья детей, физического развития, этому способствует не только внедрение новой оздоровительной технологии 21 века Ю.Ф. Змановского, но и реализуемая программа «Здоровье детей в ваших руках», летняя оздоровительная работа в МКДОУ. В течение года соблюдался тепловой режим, проводилось закаливание воздухом и водой (в летний период), четко соблюдался режим дня. 

Педагогами используются разнообразные формы организации двигательной активности детей: занятия и утренняя гимнастика в зале и на спортивной площадке, подвижные и спортивные игры, досуги и праздники. Все это способствует физическому развитию детей, формированию жизненно необходимых навыков и умений, физическому развитию детей, развитию физических качеств: силы, ловкости, быстроты и других. 

     Педагоги достигают баланса между интеллектуальной и физической нагрузкой детей: двигательная активность чередуется с занятиями познавательного цикла, нерегламентированными видами деятельности, режимными моментами, физкультминутками.

С целью формирования представлений о здоровом образе жизни проводятся с детьми беседы о здоровье, способах сохранения здоровья: «Неделя здоровья», «Откуда берутся болезни», «Зубы и уход за ними»,  «Что такое витамины и полезные продукты», «Чистота залог здоровья». В рамках таких занятий особое внимание уделяется предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

                                                                                      ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

                                                                        просветительская работа;  информирование о приемах

                                                                        и методах    оздоровления; пропаганда ЗОЖ.
                                                                         утренняя гимнастика;  прием детей на улице в теплое      

                                                                         время года; физ. занятия (1 занятие на улице для детей 5-7 
                                                                         лет);  двигательная активность; подвижные  игры;   

                                                                         физкультминутка на занятиях; забавные и народные игры, 
                                                                         спортивные  праздники, физкультурные досуги,
                                                                          соревнования; инд.работа.   
                                                                                         

                                                                       
                                                                         питание рациональное, сбалансированное по белкам, 
                                                                         жирам и  углеводам, организация второго завтрака (соки, 
                                                                          фрукты).

                                                                          в соответствии с планом оздоровительных мероприятий  в 

                                                                          течение года дети получают плановые и внеплановые 

                                                                          прививки, осмотр узкими специалистами.


                                                       

                                                                          закаливание природными факторами

                                                                          дыхательная гимнастика; точечный массаж; полоскание
                                                                          рта;  ходьба по ребристой доске; проведение занятий 
                                                                          бесед с детьми  по овладению ценностями здоровья; 
                                                                          утренняя гимнастика и гимнастика пробуждения.


                                                                          в период сезонного повышения острой заболеваемости:  

                                                                          кварцевание помещения 1 раз в день, ежедневная влажная

                                                                          уборка с применением дезинфицирующих средств.

                                                        

                                                                          щадящий режим за счет сокращенного дня.

Таким образом, все перечисленные формы физкультурно-оздоровительной работы способствовали приобщению детей к двигательной активности и дали положительные результаты. 

Анализ адаптации детей раннего возраста

	Степень адаптации

	Легкая
	Средняя
	Тяжелая

	10 (66,6%)
	5 (33, 4%)
	-


Распределение детей по группам здоровья (чел %)

	Группы

здоровья
	2010год


	2011год


	2012 год



	1
	38/31,4%
	41/30,4 %
	41/30,4 %

	2
	76/62,8%
	78/62 %
	77/61,2 %

	3
	7/5,8%
	6/ 4,8 %
	5/ 4,0 %


Большинство воспитанников имеют вторую группу здоровья. В 2011– 2012 году в детский сад поступило 30 детей, 1 группой  здоровья – 11 детей, со 2 – 17 детей, с 3 – 2 ребенка,  необходимо  продолжить укреплять здоровье детей, используя закаливающие мероприятия,  дыхательную гимнастику после сна.

Данные по заболеваемости детей за 3 года

	Заболевание
	2010 год
	2011 год
	2012год

	
	Кол-во

случаев
	До 3

лет
	С 3

до 7

лет
	Кол-во

случаев


	До 3

лет
	С 3

до 7

лет
	Кол-во

случаев
	До 3

лет
	С 3

до 7

лет

	Среднеспи -сочное число
	124
	
	
	121
	
	
	125
	
	

	Всего
	298
	19
	-
	62


	15
	-
	70

(1квартал)
	9
	61

	Кишечные 

инфекции
	3
	-
	3
	4
	1
	3
	-
	-
	-

	Ветряная оспа
	38
	-
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Скарлатина
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4           
	-
	1

	Коньюктивит
	
	-
	2
	
	3
	-
	-
	-
	-

	Отит
	
	1
	-
	
	1
	-
	-
	-
	-

	Пневмония
	7
	1
	6
	3
	1
	2
	1
	1
	-

	ОРВИ, 
	249
	6
	
	51
	14
	37
	60
	7
	53

	Грипп
	4
	-
	4
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	Гастрит
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Травма
	3
	-
	3
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	прочие
	3
	-
	3
	3
	-
	3


	4
	-
	4


    

 Общая заболеваемость  в 2012 году увеличилась по сравнению с 2011 годом

  на 8  случаев (6, 4 %%),  а до 3- лет снизилась на 6 случаев (4,8%). 

       
ОРВИ увеличилась на 12 случаев (9,6 %), до 3-х лет уменьшилась на 6 случаев (4,8%), кишечные инфекции уменьшились на 4  случая (3, 2 %). Ветряная оспа отсутствует, скарлатина  4 случая (3, 2 %).

     Таким образом, необходимо  усилить работу по закаливанию детского организма,  формированию у детей культурно-гигиенических навыков, провести беседы о здоровой пище. Из заболеваний преобладают ОРВИ, пневмония, скарлатина, поэтому необходимо усилить профилактические мероприятия.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДЕТСКОГО САДА И СЕМЬИ

Педагоги нашего учреждения большое внимание уделяют взаимодействию с родителями. Мы стараемся формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства в развитии ребенка. Для детей и родителей проводятся интересные тематические и фольклорные праздники, развлечения, конкурсы, для родителей: «Дни открытых дверей», театрализованные праздники, конкурсы на лучшее оформление участков.

Педагоги используют следующие формы взаимодействия:

- анкетирование,

- беседы и консультации, в т.ч. индивидуальные,

- помещение информации в родительские и информационные уголки,

- «Игротеки»,

- тематические папки,

- родительские собрания, семинары, «Круглые столы»
- совместные праздники, развлечения.
Работа с родителями  направлена на информирование о содержании работы ДОУ; вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам детей. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными педагогами. Родители воспитанников включены в процесс управления дошкольным учреждением через  родительские комитеты. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ ДЕТСКОГО САДА

Детский сад как система не может существовать и эффективно функционировать без отлаженных внешних связей. 

Наше дошкольное учреждение в целях поиска наиболее адекватных средств воспитания, обеспечивающих оптимальную физическую, психическую и социальную адаптацию к условиям среды детским садом осуществляет взаимодействие с различными учреждениями города: с государственными образовательными  учреждениями, общественными организациями, учреждениями дополнительного образования и другими  учреждениями.
Направления работы с партнерами

	№
	Социальный партнер
	Характер и содержание деятельности

	1.
	МКУ СОШ  № 7, 9

МКДОУ детский сад № 22, 6
	Регламентация отношений детского сада и школы по вопросам перспективности и преемственности дошкольного и начального образования.

	2.
	Городской  «Музей леса»
	Создание благоприятных условий для интеллектуального и личностного развития детей.

	3.
	Детская поликлиника
	Оказание услуг медицинского сопровождения, консультативной помощи.

	4.
	Детская библиотека
	Приобщение детей к художественной литературе, искусству; создание условий для интеллектуального развития детей.

	5.
	ЦТР и ГО «Гармония»
	Создание благоприятных условий для развития творческих способностей детей, охрана и укрепление их здоровья, обеспечение их интеллектуального, физического и личностного развития.

	6.
	Музыкальная школа
	Приобщение детей к истокам музыкального воспитания; создание условий для развития художественного творчества и пропаганды музыкального искусства в ДОУ.

	7.
	Центр культуры «Россия»
	Предоставление видеофильмов развлекательного и познавательного характера в области профилактики здоровья, детского травматизма, гражданской обороны…


Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной основе. Организация взаимодействия  между детским садом и социальными партнерами позволяет использовать максимум возможностей для развития детей. Коллектив детского сада стремиться занимать активную позицию в городском сообществе.
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
      МКДОУ № 14 полностью укомплектован кадрами. В штатное расписание включено 34 сотрудника.  Из них – 1 заведующий, 13 педагогических работников, в том числе 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 логопед.     
   Краткая характеристика педагогических кадров

Образовательный ценз педагогов соответствует требованиям квалификационных категорий: 69,3 % педагогов имеют среднее специальное образование, 30,7% - высшее. Средний возраст педагогов 45 лет. В 2011 году педагоги прошли курсы повышения квалификации (23,1 %), курсы по информационным технологиям (30,7 %).

По стажу работы педагогический коллектив распределён следующим образом:

Педагогический стаж до 5 лет – нет 

Педагогический стаж до 10 лет - нет

Педагогический стаж до 20 лет - 4 педагога

Педагогический стаж до 30 лет -7 педагогов

Педагогический стаж до 40 лет -2 педагога

   Педагогический коллектив детского сада работоспособный, инициативный, готов к процессу обновления содержания образования, внедрению новых технологий, проектов. Воспитатели способствуют созданию атмосферы эмоционального благополучия. Ежегодно от 10 до 50 % педагогов повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, а также регулярно посещают семинары  городского  масштаба, ГМО. Овладение педагогов новейшими образовательными технологиями стимулирует развитие их творческого потенциала. 
Качественные изменения состава педагогических кадров
	ДОУ
	Общее количес-тво воспитателей
	Количество воспитателей,

 (на начало учебного года)
	Количество воспитателей,

 (на конец учебного года)

	
	
	Соответствую-щих занимаемой должности
	1 кв. кат
	Высшая кв. кат
	Соответствую-

щих занимаемой должности
	1 кв. кат.
	Высшая кв. кат

	МКДОУ 

№ 14
	12
	-


	11
	1
	- 


	11
	1


                                             МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА
МКДОУ № 14 имеет 6 групповых комнат , 6 спальных комнат, 6 прогулочных участков, спортивная площадка с необходимым оборудованием. 

    Имеется совмещённый музыкально - физкультурный зал, медицинский и процедурный кабинеты, изолятор, оборудованный необходимой медтехникой. Оборудован пищеблок и прачечная, кабинет заведующей и методический кабинет. Все помещения в хорошем техническом и санитарном состоянии, оснащены мебелью,  мягким инвентарём, посудой, пособиями, имеются современные технические средства, физкультурное оборудование.

Для организации игр, занятий и других видов деятельности с детьми существует достаточное количество игрушек, пособий, атрибутов, наборы картин, иллюстраций, настольно - печатных и дидактических игр.
     Для развития детского творчества имеются различные виды театров, мольберты, детские музыкальные инструменты. В группах  есть материалы для рисования, лепки, художественного труда, аппликации. Каждая группа имеет достаточное количество и хорошего  качества оборудование для строительных, сюжетно-ролевых,  театрализованных,  дидактических,  подвижных игр, с учётом возраста детей.

Созданы условия для формирования у детей элементарных математических представлений, имеется демонстрационный  и раздаточный материал для обучения детей счёту, развитию представлений о форме, величине, развитию пространственных представлений,  количестве.  

Развивающая предметная среда детского сада постоянно совершенствуется, дополняется. 
ПИТАНИЕ

 Одна из главных задач, решаемых в детском саду – это обеспечение конституционного права каждого ребенка на охрану его жизни и здоровья. Эта задача не может решаться без рационального питания, которое является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-психического развития, устойчивости к действию инфекции и других неблагоприятных факторов внешней среды. Кроме этого, правильно организованное питание формирует у детей культурно-гигиенические навыки, полезные привычки – рациональное пищевое поведение, закладывает основы культуры питания.
Питание малышей осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта.
Не менее важной задачей, на решение которой направлено  внедрение этих рационов питания, является формирование у детей рационального пищевого поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых предпочтений.   В меню представлено большое разнообразие блюд, исключены их повторы, и на протяжении всего периода одни и те же блюда, по возможности, не используются. Рацион питания дошкольников сбалансирован по содержанию в нем белков, жиров, углеводов, витаминов и минеральных солей, по разнообразию пищевых рационов – блюд, по введению в технологию приготовления блюд щадящих форм приготовления: запекание на пару, тушение, а также использование продуктов с учетом детского возраста.

В детском саду с 10-ти часовым пребыванием дети получают 4-х разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и полдник. 

В зависимости от физиологических потребностей детей разного возраста рацион питания различается по количественному составу и формируется отдельно для детей до 3-х лет и от 3 до 7 лет.

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной комиссией, в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения.
                      ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
   Бюджетное финансирование ДОУ в 2011 году осуществлялось из источников  местного   бюджета. 

   Средства, выделенные на финансирование детского сада, распределяются на следующие статьи:

- питание,

- заработная плата сотрудникам, 

- коммунальные услуги,

- транспортные услуги, 

- услуги связи,  работы по содержанию помещения,

- оплачиваются все расходы, связанные с обслуживанием здания и прилегающей территории.

Привлечение дополнительных инвестиций

В детский сад поступают средства, полученные за счет внебюджетных источников на содержание учреждения. Основная сумма внебюджетных средств — это родительская плата за содержание детей, основная часть которой идет на питание. Но в последние годы увеличивается благотворительная, материальная помощь и добровольные пожертвования предприятий, родителей и жителей города. Помощь, поступившая в виде материальных ценностей, приходуется на баланс детского сада.

   Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет 70 рублей в день. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ПЕРСПЕКТИВЫ И ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД
 Считать работу ДОУ в 2011-2012 учебном году удовлетворительной.

    Определить на 2012-2013 учебный год следующие задачи:

- совершенствовать работу по здоровьесбережению воспитанников путем повышения качества воспитания культуры здоровья;

- развивать любознательность дошкольников через обогащение поисково - исследовательской деятельности;

-  активизировать творческий потенциал детей посредством развития коммуникативной деятельности.

- Совершенствование педагогического мастерства, использование инновационных методик и технологий воспитания и обучения детей;
- Восстановление традиций семейного воспитания в оздоровлении детей и вовлечение семьи в образовательный процесс.
- действует от имени детского сада, представляет его во всех учреждениях и организациях;


- распоряжается финансовыми бюджетными средствами в соответствии со сметами расходов и доходов;


- несет ответственность за деятельность детского сада перед учредителем;








- осуществляет создание надлежащих условий для укрепления здоровья детей, их обучения и воспитания, обеспечения детей питанием;


- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении детским садом;


- осуществляет прием на работу и расстановку кадров.











заведующий





заведующий








Формы самоуправления:








Педагогический совет 


Осуществляет управление педагогической деятельностью детского сада: определяет основные направления образовательной деятельности, проводит анализ воспитательно-образовательной работы, обсуждает вопросы содержания, методов и планирования образовательного процесса, подводит итоги образовательной деятельности детского сада на основе анализа результатов достижений детей.





Родительский комитет


Оказывает помощь в  ремонте, оснащении помещений и территории; вносит предложения по организации работы детского сада, по организации питания; содействует администрации в осуществлении контроля качества питания; участвует в подведении итогов работы по вопросам взаимодействия с родительской общественностью; помогает в организации массовых мероприятий.





Общее собрание трудового коллектива


Обсуждает вопросы трудовой дисциплины, охраны и безопасности условий труда; выносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы детского сада.





- педсоветы, 


- совещания при заведующем;


- публичный доклад.








Родители





- презентация образовательной программы;


- День открытых дверей;


- информационный стенд;


 - родительские уголки;


- общие и групповые родительские собрания;


- Публичный доклад.





Педагоги





Взаимодействие с родителями





Система двигательной активности 





Организация рационального питания





Медицинское


сопровождение





Система закаливания








В повседневной


жизни





Специально организованная





Проф.мероприятия в помещениях групп





Организация


периода


адаптации к ДОУ








